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株式会社地域新聞社 

 

短時間勤務者にもフルタイムと同様に昇格・役職のチャンスを 

子育てをしながらイキイキと働くことのできる環境を整備へ 

 
千葉県・埼玉県・茨城県の一部で毎週約 200 万部のフリーペーパー『ちいき新聞』を発

行している株式会社地域新聞社（本社：千葉県八千代市、代表取締役社⻑：山田 旬）は、
従業員が子育てをしながらイキイキと働くことのできる環境を整えるため、短時間勤務者
もフルタイム勤務者と同様に昇格・役職につくチャンスが与えられるよう制度を改善しま
した。 
 
＜概要＞ 
◆対象者 
 小学校卒業までの子どもを養育している短時間勤務者 
 
◆制度概要 

・短時間勤務者の昇格の制限をなくし、フルタイム勤務者と同様に役職者への昇格を可
能とする 

・社内役職、給与については休職前の役職を引き継ぐ 
・職責を元に短時間勤務者本人が役職者となるかどうかを選択できることとする 
 
当社はこれまで小学校卒業までの子を養育する従業員について、短時間勤務を認めてお

りました。しかしその一方、「短時間勤務者は昇格ができず、休職前に役職者であっても一
般職扱いとなる」という社内ルールが存在し、子育てをしながらのキャリア形成に課題を
抱えていました。これには「産育休前に営業職として働く従業員が多く、短時間勤務とし
て復帰する際に営業職以外の部署で復帰するケースが多い」ことや「役職者に対して予算
やチーム運営を求める」という社内事情も関係していました。 

働き方改革や女性活躍推進法、育児介護休業法などが進んでいる現在、この状況を改善
したいという社内の声も高まり、SDGs17 の目標の「5.ジェンダー平等を実現しよう」に取
り組む観点からも今回短時間勤務者についての制度を改善することとしました。 

今回ルールを変更することで当社は以下のような意図を持っており、制度改善を通じて



従業員にも社会課題について考えてもらい、全ての従業員がイキイキと働くことのできる
環境を全員で作り上げていくことにつながることを期待しています。 
・短時間勤務者に対し責任をもって寄り添い考える⽀社⻑・部⻑を輩出していく 
・予算ではない部分で求める貢献、成果をどう考えるかを全員で考えるきっかけとしてい
く 
・近い将来誰しもが介護、通院、副業等によりその境遇に立たされる可能性があり、働き
方の多様性という観点からも短時間勤務を利用できる状態とする 
 

 
 
 
■会社概要 
社名  ： 株式会社地域新聞社 
所在地 ： 〒276-0020 千葉県八千代市勝田台北 1-11-16 VH 勝田台ビル 5F 
代表者 ： 代表取締役社⻑ 山田 旬 
創業  ： 1984 年 8 月 28 日 
事業内容： フリーペーパー発行事業、チラシ折込事業、販売促進総合⽀援事業、その他 
URL   ： https://chiikinews.co.jp 
 
【本件に関するお問い合わせ】 
株式会社地域新聞社 
担当 ：経営戦略室 高取 和弘 
TEL ： 047-485-1100 
Mail ：k-takatori@chiikinews.co.jp 
URL ： https://chiikinews.co.jp/ 


